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Two accounts shall be used for this operation: account 4011 ‘Transactions in 

relation with insurance premiums for life insurances’ and account 701 ‘Revenues 
�	���	���(�������%����� related to direct life insurances’.�
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‘Revenues from gross premiums written related to direct life insurances’��	���%
�
transferred to the account 121 ‘Profit or loss’.�
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account 4011 ‘Transactions in relation with life insurance premiums’, account 
54711 ‘Petty cash in lei related to life insurances’, account 54411 ‘Cash at bank in 
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following accounts: account 318 “Premium reserve relating to life insurances” and 
account 618 “Expenses with the premium reserve relating to life insurances”.�
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Account 626 ‘Expenses with the loss reserve related to life insurances’�
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Account 326 ‘Loss reserve concerning life insurances’�
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Account 312 ‘Reserve for the share in benefits and discounts concerning life 
insurances.’�
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The account 612 ‘Expenses with the reserve for the share in benefits and 
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reserve: account 611 ‘Expenses with the mathematical reserve’ and account 311 
‘Mathematical reserves’.�
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The account 611 ‘Expenses with the mathematical reserve’ is divided into the 
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⇒ 6111 ‘Expenses with the mathematical reserve 
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The account 311 ‘Mathematical reserves’ is divided into the following 
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⇒ 3111 ‘Mathematical reserves concerning direct insurances’+�
⇒ 3112 ‘Mathematical reserves 
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Account 313 ‘Other technical reserves related to life insurances’�
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The account 313 ‘Other technical reserves related to life insurances’ is 
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⇒ 3131 ‘Other technical reserves related to direct insurances’;�
⇒ 3132 ‘Other technical reserves related to the approvals for reinsurance’;�
⇒ 3133 ‘Reserves for premiums not allocated’.�
Account 613 ‘Expenses with other technical reserves related to life insurances’�
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complex environment and the controller’s role is to advice the management 
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event or circumstance, but a series of actions that permeate an entity’s activities, 
that occur throughout an entity’s operations on an ongoing basis, and that are 
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which involves the teacher’s performance, the content and the result of the 
teacher’s activity, which is materialized in the pupil’s knowledge�
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described the assessment object, which comprises the teacher’s performance, the 

���	��� ��� ��	� ��� ��� ��*+	ct and the result of the teacher’s activity, a result 
materialized in the students’ competences. The work presents the main ideas 
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The teacher’s competence, summed up by the four areas can be defined as the 
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N. Mitrofan [12, 1988] presents in detail the teacher’s competences. He says 
that the competence is conditioned by information. The teacher’s behaviour is 
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In October 2008, the “financial experts” warned that “the US economy must 
face the most serious economic recession in the last 26 years”. Fed officials and the 
��	
������	����	�����	���������	�/�	�
�����������	
		�����	����������+�������
yet they didn’t expect it will happen so fast; the economic downturn resulted in: 
losing the consumers’ trust, decrease in the number of real estate projects, reduced 
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���	�1� “The economic environment was much more affected than we had 
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important. However, we don’t know if it is enough until the results are visible on 
the market” added Mishkin.�
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According to the ILO experts, “human resource specialists”, a decrease in the 
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constructions field or reduced VAT for “intensive work” services; the beneficiaries 
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needs, Nash says that “the main purpose of business is creating and delivering 
�����"�������������	���	��� ��	���������	������ �	2����*�#���	"����� �	2������'����
����	����	��!��������#��������������	���������������������	������������	����� �����
�%����!�� ��	� �����������	������������"� �����	����� ��� ���� �
�������� ��������	� ��������
����������"� 	����	� ����� ���� ��	��� ���������� ��� �����	�"� ���� ���� ����������� ��� ��
�� �������	����	���������������������������������������”.�
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+����!���������!���	� �������	�����������������!�����  �	���������	�	���"�����
���������#�������������������������	������� �	2��"���������������������"����� ��������
�������	�������� ������	���������#���������	�����	���!	���������	�#� �	���	������
�	����7��������	������������#����������������������$���	������	���	 ��	��� ����� ���
���8� #�� �%���� ���� ��������� ���� ��� ���� ����������� ��� ���� �������� �����	�"� ��	�
shareholders, our managers’ competence and the hard work and self4������������	�
� �������7�#���	��������������
�����������#����	��������	�������	��������	���	������
�����	� ����� ��	� �� ������	�"� �������� #�� �	�� ���������� ���� ���	�� ���	���	�"� ��	�
�������� ��� ��������� ��� ����� ���� 	������ ��� ��	� #�	2"� ��� ��	� �������!����� ����
��		�������"� ���	���!� #���� ���� !���2����	�� ���� �	���	�� ���� �����!� #���� ����
 ���!� �������	���

9���		��!� ��� ���� ����� ��� 	��������� ��� ��  ��	�4������� �����"� #�� ���� ����
�� �����!� �����rent, namely that without the population’s consumption needs, 
���������#��������� �%��������� ����� ����� ��������	��� �	� ������	� ��� ����!�#���� �	�
���"���������!���� ���!� �����������:����	�"��������	�����������&�����������������
���	���	���� ����������������	�����!����"��������������������������"�����	������������
���#���� ��������� ���� �������� ����!��� 	��������8� ���� ��	����� ��	� 	� �� ����� ��"�
������"����+��	���	!�����"� ������������ ��	!�	��	����� ��	� �����#��	�7� ������	������	"�
�����	� ����"� ����������4����� ��� ������������ ��������	��
�� ����� ��������� �	2���
system is not the entrepreneurs’ profit, but the satisfaction in the best conditions of 
���� ������� ������ ��� ���� ����� �	�"� � ��!� #����� #��  ���� ����� ���� ����� ����
����� �����������������������������������:��"�������������"�������������������������
����������� ����	��� ����	�� ���� �	� ���� ����� ��� ���� ������ ������� ��	������ ����� ���
���������"�������"�:������"������$���������������������������	��� �!�������������#�����
���� ���� �����	� ��� ��� #����� ���� ���� ���� ��	� 	���������"� ���� 2��#��!� ����� ��� ����
����� ����#���������������������!	������$�����!����������������� �	���������!����
�������	��"��� ������������������'��	������������������ ����2�������������������!��
��������������2����������������������� ����������	��������������	�
����
���	��	�������
��� ������������� ��� ������������"�#����� ������������#���� ���� ����!��� ������������!�
��� � #����� �	�#� �	����� ��	� ��� ������� ������������ ����� ������� �������	�  �	��
������� ���� ����� ����� ��� ���� �������� ��� ����� ��������� !	����� ��� ����� �	�"�
� �������"� �������	�� �	� �	����	�� ������������ ��� ���� ������� #��	�� ����� �����
����������������	���	 �"���������	 ��#���������������������������#����������������2��
������	������������� ��

���� ����	�� �������� ��2��� ������ ���	� ���� �
	����� ��� #����� ������ ������ ����
 �	���	�����������������	���������������#������������!��� �����;�	� ���������������
����!��������������	���	���	����	�������������	�����	��������� ������������������



� �<

����� ��� ������	��� ���������������������	� ����� ��	�4���������	���������
�������	����������$ �	����������	����	��)���"������	�������$����%��
�������&���
��
A Manager’s Guide to Resolving Ethical Problems '�,,-��� 6�� 	�������� ��� ��
teleological treatment offered by Sternberg, Nash proposes a “consensual” or 
“contractual”�����������������"������������������������ �������������������� ����������
��� �� ������������	�������	���� ���#���� ���� ������� ��������������"�#����� ��  ���
��� ������������		��������	������������ ��������������������

6�� ��� ���� ��� ��� ���	��	�� #�	�4��4word Sternberg’s thesis, according to 
#�������e business’s ������
 is to maximize the owner’s value for the long4��	 "�
�����
	�� being the satisfaction of social needs, Nash says that “the main purpose 
��� ��������� ��� �	�����!� ���� ������	��!� �����"� ��� �� �������	�� �	� �� ��	�����
����	������ �	2����*�#���	"� ���� �	2�������'��	��!����������	���������� ��#�� ����
����� ��� ����	�� ����� ����������� 	������� �� ���	� ���� �� ��� �%����!�� ��	� ���� ������
�	������������"������	�������������
����������������	�������������������"�	����	����������
��	��� ���������� ��� �����	�"� ���� ���� ����������� ��� �� �� ������� 	����	� ����� ����
��������������������������������”/��

)��#����	� ��������	��)��������� 	�:����� ���� 	�������� ����	���"� ��� ����	������"�
����� ����	�� ����� ���� ��� ������ ����  �	��� ���������"� �	� ���� ������������ ����� ���
������������ ���� ��������  ������ ��� ���� 	�������� ����	���� �	�� ���� ����!���� ���
fundament a firm’s long4��	 � !	�#��� ��� �	�"� ���� ����� ����� ��	��	���� ����� ��
justification of the deeply selfish attitude, which Nash calls “survival ethic”: each 
��	��� ������������	�����!������	 ��������	���	 ���	�������

=�	��#����������	����!�����������������	�����!	�� ����#��������	������������	����
������� �����	������� ���� �	�������� �����(������"� ���� ���� 	�����������	����!"����	��
)���� ����� ����� ���� ����!������� ����4interest model is “theoretically� ��		���� ����
�������������� incorrect”��>���� ����!�� ��� ����	�� ��� ��� 	���  ������ ����������	� ����
����	������������	�"��������	������������� �������������	������������������������������4
����	���"� �� ����� �������� �������� ������������ ������������ ��� ��� ����������7� ���� ���
���!4��	 ������(�������������� ���!� ���������������	���������������������������"�
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��		�������"��������� �����������  �	���	������"��������!!�������������������	�������
����#�	2�����	������"���������������������"�	�����������������8�����	��������	������
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����	 ������������������������	�!�	�������������"��������������#�������������%� ����"�
Laura Nash’s assessment is inconsistent, because nothing is know�� ������ ����
����	��������������������!����������������	��"������ �����	��#�����������4� ������
����������� ������������	 �����	������������	�����

*�����!� ���� ������������� ��  ��	�� �!������ +��	���	!� ������ ���� ���"�)���� ���
��	�� ����	� �����	������ ��� ������!� �����������	��������������	� ����	�"� ���� ��!���� ���
��2���������������������"�#����	�������������	����������������!�����������������"����
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Sternberg’s case, after the sharp assertion of� ���� �	�����  �%� �3������ ��� ����
�������!���	��������������������"����������#��!������������� ����	�#����	�#��"��������
light of the rational arguments’ interest: yes, the profit maximization is above all (if 
#�� #���� ��� ��� ��������"� ���� ���	���� #�	2�� –� ���� ����� ���!4��	 � �	�����
 �%� �3������	�(��	�����	������������	�����������������	�����������������#���������
smooth running of business depends; therefore, the “basic decency” and the 
“distributive justice” are quite briefly and with many uncertainties recommen�����
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confusing as the “basic decency” Sternberg is talking about, a “consensual” or 
“contractual” business ethics is recommended, whose stake is a balance between 
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The comparison between the perspective of the “enlightened” selfishness and 

the vision of the “contractual” ethics, as these are approached in the two 
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‘The Future of English’, to so many other language researchers, so much 
inspired by Graddol’s book. Whether English will keep its supremacy as THE 
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"� ��	��� ��������� ��e Babel Tower. ‘All spoken human languages are descended 
from a single ancestral language spoken many thousands of years ago’ (source: 
#�!�$����%
��������������������������������	��������&�	����������'�������������
�$�!��� �����&�����(���–�&��(�����
�
�����-*�!%�������������������)������*����
��&���������$$�����������������������������������������	����������������$��������
�����������
��������������������������+����������	�&&���	������$����������������
 �� ����� �� ��� ���������� 	���&��� ��&����	�� ��� ��&��� ��� �������� 	��������� ���
(���$�
�,�������������������������������������*�����������'&���������������������
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�� ���������� ��������� �������
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universal, the only tool of communication, resulted in the concept of a ‘constructed 
language’. Therefore, at the end of the 19���	����������������	������	��������������
����� ��&�� ���������� �&���� � ���	�� /��������� 0���$ !� ���� (�$������
� ���� �������
became the most popular, ‘in an attempt of facilitating the transition to a global 
society’.��
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������ ����uage ‘as a universal second language to foster peace and international 
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� ‘Making a commitment to a universal language and a common script’ in the 1995 
statement by the Bahá’I International Community on the Occasion of the 50���������������
�������������4�����������$�55�����&����
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understanding’. Although Esperanto has approx. one thousand native speakers and 
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‘universality’ of English: ‘According to many economists, cultural theorists and 
political scientists, the new ‘world order’ expected to appear in the 21���	������������
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projected ‘ideal’ universal language, English is flexible, a language that may 
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translations of the Internet facilities.  On the other hand, ‘the current enthusiasm for 
(�����h is closely tied to the complex processes of globalization.’ But English is 
now much more than the key tool of communication in the ‘global village’. It ‘is 
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��03�) ���0113�– The Commission’s Communiqué „Common principles of 
flexicurity: more and better jobs through flexibility and security”;�
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��6�) ���0114�– The Council adopts the conclusions on „flexicurity in times 
of recession”.�
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analyst Wolfgang Munch in a commentary from the Financial Times (“Narrow the 
euro area and established a European fiscal union ”).�
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suggests that “overall, CME doesn’t look bad at all, and this is a survival lesson on 
the Romanian media, during times of crisis. “After so many pessimistic news, I 
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advertising market contracted seriously, reaching the 2007’s level and that the 
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personnel cuts made by ProTV SA were made in the best moment.  “The ProTV 
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because Adrian Sârbu was the first important manager doing this. But, as far as I 
see through the figures, the operation went well and the pacient is safe and sound”.�
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$��>brand values. Ex.: the “Gandeste 
Liber” of “You are ProTV!” promos for ProTV, “Mereu Impreuna” for Antena 1 
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and “We love to Entertain You” by PrimaTV. They all have in common an 
emotional addressability and carry the channels’ values and the station’s slogan as 
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��Ex.: Entertainment on Antena 1, consisting of: “Neatza cu Razvan si 
Dani”, “Te Pui cu Blondele?”#, “Un Show Pacatos”, etc. The channel 
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%>brand) under the slogan of “Numarul 1 
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written press. Another strong example is the “Pro Movie” (“Filmul Pro”) on 
���()�� �&���� ��	��� 	��� �>���� $����� �$���� �� ���()� ��� �
  � ��� $����� *��-��
*����� $����	� 	��� �	���� % ��-%
�	���� ������ ��� 	��	� �$������� ��	��� 
���� 	���
umbrella of the “Pro Movie”.�
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$��'���� ���� 	��� �	�	���� ���� *����� 	��� ����� ���'��� 6�������	��� %�� 	���
���-�	�'� ���'��� ���� ���$���% ��� � (��� ��	�	� ��� 	��� ���-�	�'� $��'���� ���
���*������  �*���

–� (���$ ��'�$������������	�����!�$�������
����	� ��$ ��';�
��*��- ��$ ��';�
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������	�	�����6�/���*��- �7�$ ��'��
�
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Taking into account the TV stations’ pressure from an unpredictable 
�&�����	� ���-��� %�� 	
�%
 ���� �&��� 	��� �	���� ������ ��� ��&��	���'� ���	����
����	�� � ���� 	���$ �������� 	�������-�	� ��� 	�����$	� 	���%��������
���	������
�	��� � �	�
�	
��� �� �
��� �� ����� �� *����� 	��� ������� ���  �'��� 	�� %�� ���� ��
�&�����������
��	��	�����������()��	�	����	���	�����
���/� 
��&� �����������'�
the sales income and to neglect the necessity of brand communication. That’s an 
�$$��	
�	������	������� ��	��	������% ��	��
���	������������	���	��'	���	���&� 
��

�������������������������������������������������
#��		$�FF***��	�������� ��	������������������#�
���		$�FF***�$����	&����� ��	������������������#��
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 	���	� ��  ��� 6��	��� 	��� ������� *�  � ����$$���7� 	�� %�		���
��$�	� �4�	�������	��������� �	��������*�  ��

����	����*�	��� 	������-�	�'��	�
�	
������� 	���()��	�	�����
������ 	��	����
	��� ����� ���'��� $ ��� �� -��� �� �� �� ��
��'� �� � 
�	�� ������	� ��� �������	�
implementation of the Marketing strategy. It’s about consolidating the brand 
portfolio’s value through troubled times and in a complex manner, involving many 
	�$��� ��� ���&��
� �� ����� �������	� ��$��	��	��� *�	�� ��*��� ����
����� ��� *�� ��
usually the focus of the company’s strategy is exclusively on increasing sales.�
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for alternative measures, in order to avoid the ‘grecizing’ the country��
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World economy undergoes the century’s most serious crisis. At the 
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–  the World Bank’s report: “Funds for development at world level: a world 
recovery agenda 2009”, published in June 2009; �
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market institutions have become the state’s instruments. This is the reason why we 
can hardly say we witness an important conceptual change in the state’s role in the 
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b. The post 1990 governments’ attempts to adjust the state’s role or to make 
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Government perceiving the state’s reforms only in point of the staff cut is also an 
inefficient approach. The state’s role in modern economy involves three 
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work, interconnected through a computerized infrastructure” this new 
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	�� neuroéconomie��
La littérature montre qu’il existe une science nouvelle qui combine les 

résultats de recherche sur les plans économique, psychologique et sur le plan 
����
�����
�
���

Dans le présent document nous aprecions que aussi d’autres sciences 
peut que contribuer a la  fondation de cette nouvelle science�

Les recherches sur les réponses du cerveau aux différents stimuls, par 
exemple, les images publicitaires, utilisent des techniques spécialisées et des 
����ositifs tels que l’imagerie fonctionnelle, électroencéphalogramme, etc. 
On peut donc déterminer quelles zones du cerveau sont activées pendant que 
les décisions économiques sont prises, le type d’émotions qui sont générées et 
les facteurs qui déterminent o�� �
�� �����
�
���� Cela pourrait également 
examiner la décision de neurones.�

Les résultats obtenus jusqu’a présent démontre le rôle important que 
les processus émotionnels ont dans la décision économique et financiere plus 
que les décisions rationnelles��
�

	������é: neuroéconomie, science interdisciplinaire, neurosciences, 
pensée, cerveau, imagérie célébrale	
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the object of the research in the neuroeconomic field are “the symbolic 
representations of the satisfaction factors” “the current behaviour of the hum���
subjects” “the human subjects behaviour in connection with a range of satisfaction 
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wave” of the financial crisis, leading to the 2009 bankruptcy.�
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between the body and soul. In an economic context, Keynes speaks about the people’s 
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authors’ theory is mainly based on trust and on the reaction mechanisms that 
“contaminate” the eco�����'������������������������������	�����������7������
the tendency towards corruption and antisocial behaviour is a feature of the man’s 
animal spirits. Money illusion is another component of the authors’ theory, 
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the economy operated according to the Adam Smith’s invisible hand principle. The�
7�������� ���� ��������	� �� ������ ��� ��
	��� ���� �������� �	����������� ����
�!�	���������
	������� �����		� ��� �������� �������� ������������ ��� �����	�
������������������������������

� ���� �������� ������ ����� ���� ����	� �
������ ������� ��	!��� ���� ��		�����
������: why couldn’t the current economic crisis be foreseen, how can we 
���������������������������������	����������������������������		��������8
������� ������� ���	�� ���	�� ���� �������� ������������ 
��	��	�� ��
����� ������ ������
��������������������������
�������������

� ���� �������� ������� ����� ���� ������� �������� ��������� ���		� �� ������	�
��
��������� ��� ��������� ��������� ������� ��� �������� �� ���� ����� ��
������
����������� ������������������*� ���� ���	���� ��� ��������� ��������	��
������ �� ����
������8������
��������������������������������������������	��������������
���	�����



� �5/

The crisis couldn’t be foreseen by the society at large, economists and theoretists 
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economic purposes, the state’s role in market regulation (financial markets, in 
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animal spirits’ tendency to determine the economy’s direction, without any 
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that the economy and the state’s role cannot be described solely on economic 
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